ZARMDZENIE NR 7 /2014
WOJTA GMIKN RADOMSKO
zidn4 marca 2014r.

w sprawie zmiany regulaminu pracy Ydzu Gminy Radomsko.

Na podstawie art.33 ust.1 i 3 ustawy z dnia 8 maB&0r. o samogdzie gminnym/t.j. Dz.U.

z 2013r. poz594 z @é. zm./, art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 19Hodeks pracy/ tekst.
jedn. Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 zzapam./ oraz art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008r
o pracownikach samagdowych / Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 zippm./ zaradzam

CO nasgpuje:

8 1. W Regulaminie Pracy Uygdu Gminy Radomsko stanaygym zahcznik do Zaradzenia
Nr 54/2012 z dnia 29 pdziernika 2012r.w rozdziaMll. Uprawnienia zwi gzane z
rodzicielstwemwprowadza si nasgpujace zmiany:

1. § 31 otrzymuje nagiujace brzmienie:

» 1. Urlop macierzyiski

Pracownicy przystuguje urlop macieriski w wymiarze:

a) 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dzigckg jednym porodzie,

b) 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dziezy gjednym porodzie,

c¢) 33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzigeygednym porodzie,

d) 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzpexy jednym porodzie,

e) 37 tygodni w przypadku urodzeniagquorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie.
Nie wiecej nt 6 tygodni urlopu macierzgkiego mee przypada przed przewidywandaly
porodu.

Po porodzie przystuguje urlop macietzki niewykorzystany przed porodetnda
wyczerpania przystugggego wymiaru.

Pracownica po wykorzystaniu po porodzie co najintdetygodni urlopu macierzgkiego
ma prawo zrezygnowa pozostatej ¢Zci tego urlopu. W takim przypadku niewykorzystanej
czesci urlopu macierzyskiego udziela sipracownikowi — ojcu wychowggemu dziecko, na
jego pisemny wniosek.

Pracownica zgtasza pracodawcy pisemny wniosekranse rezygnacji z ¢Zci urlopu
macierzytiskiego najpéniej na 7 dni przed przystaniem do pracy.

2. Dodatkowy urlop macierzgki
Bezpdrednio po wykorzystaniu urlopu macietskiego pracownik ma prawo do
dodatkowego urlopu macienzskiego w wymiarze:

do 6 tygodni — w przypadku, o ktérym mowa w 1yt

do 8 tygodni — w przypadku, o ktérym mowa w1k e.
Dodatkowy urlop macierzgki jest udzielany jednorazowo albo w dwoéafs@ach
przypadagcych bezp&rednio jedna po drugiej — w wymiarze tygodnia lebg
wielokrotngci.”



2. 8 32 otrzymuje nagbujace brzmienie:

»L. Urlop rodzicielski

Bezpdrednio po wykorzystaniu dodatkowego urlopu maciskiyego w petnym wymiarze
okreslonym w pkt. 2 pracownik ma prawo do urlopu raetdskiego w wymiarze do 26
tygodni — niezatie od liczby urodzonych dzieci przy jednym pomdzi

Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albe wicej ng w trzech czsciach, w
ktérychzadna nie meée by krétsza nt 8 tygodni, przypadagych bezpfrednio jedna po
drugiej — w wymiarze wielokrotdol tygodnia.

Z urlopu rodzicielskiego maggkorzysta oboje rodzice dziecka. W takim przypadjazhy
wymiar urlopu nie mge przekracza wymiaru 26 tygodni.

Urlopu rodzicielskiego udzielagna pisemny wniosek pracownika, sktadany w teemie
krotszym ni 14 dni przed rozpoeziem korzystania z tego urlopu. Pracodawca jest
obowpgzany uwzgidni¢ wniosek pracownika.

2. Urlop ojcowski

Pracownik — ojciec wychowagy dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego w wyraiarz
tygodni, nie digej jednak nd:

- do ukaiczenia przez dziecko 12 mig=i zycia albo

- do uptywu 12 miegty od dnia uprawomocnieniaggdostanowienia orzekagego
przysposobienie dziecka i nie e#yiniz do ukeiczenia przez dziecko 7 rokycia.

Urlopu ojcowskiego udzielagna pisemny wniosek pracownika — ojca wychqoego
dziecko, skladany w terminie nie krétszytmmdni przed rozpoeziem korzystania z urlopu.
Pracodawca jest zobowdany uwzgdni¢ wniosek pracownika.”

§2.Pozostata té€é regulaminu nie ulega zmianie.

§3.Zaradzenie wchodzi wycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomaci pracownikow.

Wojt Gminy Radomsko

(-)mge. Marian Zaborowski



