Zgdznik Nr 1 do
Zaggizenia Nr 15 /2015
Z dnia 30 mar2a15r.

WOJT GMINY RDOMSKO
ogtasza konkuwna stanowisko
Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Strzatkowie

Zakres najwazniejszych zada wykonywanych na stanowisku:

1. Kierowanie prag Gminnej Biblioteki Publicznej w Strzatkowie orag filig w Ptoszowie.
2.Wykonywanie zadaokreslonych w ustawie o bibliotekach oraz w statucidibtbki.
3.Wykonywania zadapracodawcy w stosunku do pracownikow zatrudnionydhibliotece i
jej filii.

3.Zapewnienie wikxiwej organizacji pracy, dokonywanie podziatu z2ad@cdzy
poszczegdlnymi stanowiskami pracy.

4. Gospodarowanigodkami finansowymi przeznaczonymi do realizacfaabiblioteki
okreslonymi uchwag budzetowg gminy na dany rok.

5. Gospodarowanie mieniem biblioteki.

6.Przedstawianie Wéjtowi gminy planéw rzeczowydimansowych programow,
sprawozda, informacji o dziatalnéci biblioteki i jej filii.

7. Wspotpraca ze szkotami, z instytucjami kulturgzoorganizacjami prytku publicznego,
prowadzcymi dziatalng¢ kulturalno-gwiatows.

8.Podejmowanie innych dziaalla zaspokojenia potrzeb kulturalnych i informagygh
spotecznéci gminy oraz upowszechnianie wiedzy i kultury.

9. Upowszechnianie i rozwoj czytelnictwa na tergaiminy Radomsko.

Informacje dodatkowe: osoba zatrudniona na stanowisku Kierownika Gmiiiejoteki
Publicznej w Strzatkowie wykonywédedzie w ramach zawartego stosunku pracy
réownoczénie prae bibliotekarza.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. wymiar czasu pracy % etat, /kierownik i bibliotekarz/

2. miejsce pracy — Gminna Biblioteka Publiczna ve&kowie, ul. Kopernika 69a
3.rodzaj pracy- biurowa,

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem

Wymagania niezlkedne Wymagane dokumenty
a) obywatelstwo polskie, oswiadczenie
b) petna zdolng do czynnéci prawnych oraz oswiadczenie

korzystanie z petni praw publicznych,

c) niekaralné¢ za umylne przesfpstwoscigane oswiadczenie
z oskatenia publicznego lub unéine przestpstwo
skarbowe.

d) niekaraln& zakazem petnienia funkcji

kierowniczych zwizanych z dysponowaniegnodkami

publicznymi/art.31 ust.1 pkt.4 ustawy z dnia 17dyvia
2004r o odp.za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych




d) nieposzlakowana opinia, opinia lub gdwiadczenie

e) wyksztalcenie wyzsze magisterskie kserokopia dyplomu
kierunek: bibliotekoznawstwo,

f) doswiadczenie zawodowe staz pracy 3 lata swiadectwa pracy
pozadane w bibliotece

g) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowyciwiadczenie
do celéw rekrutaciji.

Wymagania dodatkowe Wymagane dokumenty
a)wiedza i déwiadczenie z zakresu pozyskiwania zapis w licie motywacyjnym
pozabudetowychsrodkéw finansowych na dziatale®
kulturalr,
b)umieftnos¢ organizacji pracy i kierowania zapis w licie motywacyjnym

pracownikami

¢)znajomd@¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury orazapis w lscie motywacyjnym
zasad finansowo- kgjowych, zamowig publ.

d) umiegtnos¢ obstugi komputera w zakresie zapis w lkcie motywacyjnym lub zaviadczenie o
podstawowych programow ukonczeniu kursu

Dokumenty aplikacyjne winny zawierat :

- dokumenty wymienione pousj,

- zyciorys (CV) , uwzgidniajgcy doktadny przebieg pracy zawodowej,

- list motywacyjny ,

- kwestionariusz osobowy — wg wzoru dpstego na stronie internetowej, Biuletynu
Informacji Publicznej Urdu Gminy Radomsko,

- OSwiadczenie o stanie zdrowia stwierdgag zdolné¢ do pracy na stanowisku

kierowniczym,
- cdwiadczenieze kandydat wyrza zgod@ na przetwarzanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kierownildi@eki.
W przypadku zatrudnienia wymagangibie zawiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalesktad@ osobicie w siedzibie Urgdu Gminy Radomsko,
ul. Pitsudskiego 34 pok. Nr 10 lub pogzta adres urdu z dopiskiem:Dotyczy konkursu na
Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Strzatkowie w terminie do dnia 14.04.2015r.
lliczy sie data wptywu do Uradu/
Aplikacje, ktore wptyn do urzdu po wyej okre&lonym terminie nie bda rozpatrywane. Informacja
0 wyniku naboru bdzie umieszczona na stronie Biuletynu InformacplRiznej oraz na tablicy
informacyjnej w budynku Urdu Gminy przy ul. Pitsudskiego 34.



