Zg¢znik Nr 2 do
Zaglzenia Nr 15/2015
z dnia 30 marc@ZT5r.

REGULAMIN KONKURSU PRZEPROWADZANEGO W CELU WYLONI ENIA
KANDYDATA NA STANOWISKO KIEROWNIKA GMINNEJ BIBLIOT  EKI
PUBLICZNEJ W STRZALKOWIE.

V1.

VII.

Postpowaniem konkursowym odie s wszystkie osoby, ktore zgtosity swoj
udziat w konkursie i zloyty w wymaganym terminie dokumenty oklene w
ogtoszeniu o konkursie.

Przewodniczacy Komisji zawiadamia wszystkich kandydatow o terimii miejscu
postpowania konkursowego w celu ich zaprezentowagia Si

Konkurs przebiega w dwéch etapach:

Etap pierwszy:

1)

2)

Komisja sprawdza, czy kandydat spetnia warunki flma dopuszczage go

do konkursu zgodnie z ogtoszeniem o konkursie.

Kandydaci nie spetniggy formalnych wymaganie uczestnicgw drugim etapie
konkursu.

Etap drugi:

1)

2)

VIII.

Komisja przeprowadza rozmevkwalifikacyjng z kandydatami dotygea
funkcjonowania i rozwoju biblioteki oraz pozyskimiasrodkow na dziataln@
kulturalra,

Komisja dokonuje oceny rozpatrywanych ofert po roane z poszczegolnymi
Kandydatami a wyniki przedstawia Wéjtowi Gminy.

Jezeli do konkursu nie zgtosit sizaden kandydat albo w wyniku konkursu nie
wytoniono kandydata, Wéjt Gminy powotuje na starske Kierownika
Biblioteki ustalonego przez siebie kandydata.

Z przebiegu konkursu spadza s¢ protokot.

Cztonkowie Komisji uczestnigzosobgcie w posiedzeniach komisji. Komisja
obraduje w petnym sktadzie.

W razie niemanaosci wzigcia udziatu w posiedzeniach cztonek Komisji powmie
usprawiedliwé swop nieobecné&c u jej przewodniczcego.

Informacje o wynikach konkursu umieszczasiBIP Radomsko.



