Zalacznik do uchwaty Rady Gminy Radomsko
Nr XX/140/2012 z dnia 9 listopada 2012r.

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY RADOMSKO Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI NA 2013 ROK.

WSTEP

Przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o damakri pozytku publicznego i o
wolontariacie reguluaj zasady wspotpracy organdéw samyiuz terytorialnego z organizacjami
pozaradowymi.

Oznacza toze zadania publiczne mady¢ realizowane przez sektor ,non profit”, a organ
samorzdowy (gmina) zobowvegzany jest do wspierania go w tym zakresie.

Gmina jako jednostka samadu terytorialnego mie zleca realizacg zada publicznych nie
tylko organizacjom poytku publicznego, ale tak organizacjom pozagdowym oraz innym
podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy.

Ustawa o dziatalniei pozytku publicznego i o wolontariacie okita sfee zada publicznych,

w ktérych medzy innymi samorgd powinien wspoOtpracowa z organizacjami
pozaradowymi oraz innymi podmiotami na zasadzie pomoariciz suwerenngci stron,
partnerstwa, efektywroi, uczciwej konkurencji i jawriei. Realizacji tych zadastuzy¢ ma
opracowanie przez organy samga terytorialnego rocznych programéw wspotpracy z
organizacjami pozagglowymi i innymi podmiotami.

Przedktadany program opracowany zostat zgodniesadeani okrdonymi w ustawie.

Rozdziat |
Postanowienie ogolne

8 1.llekro¢ w Programie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie gprzez to ustawz dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatakwod pozytku
publicznego i o wolontariacie (tekst jedn. Dz.\2040 r. Nr 234, poz. 1536 z i zm.);

2) Programie — rozumiegsprzez to Program wspotpracy Gminy Radomsko z argafami
pozaradowymi na 2013 rok;

3) Gminie — rozumie giprzez to Gmia Radomsko;

4) Urzedzie — rozumie giprzez to Urad Gminy Radomsko,

4) organizacjach pozadowych — rozumie giprzez to organizacje pozadowe i inne
podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

5) dotacji — rozumie giprzez to dotacje w rozumieniu art. 127 ust. 1Jpkt. e oraz art. 221
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pahiich (Dz.U. z 2009 r. Nr 157 poz. 1240
z p&n. zm.);

6) konkursie — rozumie @iprzez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w a4 ust. 2 i
art. 13 ustawy,

7) komisji — rozumie si przez to komisgj konkursow, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2a
ustawy.



8 2.Program okréla formy, zasady i cele wspétpracy Gminy z orgacjaani pozaragdowymi
z uwzgkdnieniem obszarow dziatania.

Rozdziat Il
Cel gtéwny i cele szczegbtowe

§ 3 Celem gtdbwnym Programu jest efektywne wykorzystaspotecznej aktywrigi w
zaspokajaniu zbiorowych potrzeb miesm@w Gminy Radomsko poprzez budowanie
partnerstwa neidzy administrag samoradowa a organizacjami pozaggowymi.

8 4. Cele szczegodtowe Programu to:

1) okreslenie priorytetowych zadapublicznych;

2) zapewnienie udziatu organizacji pozatawych w realizacji tych zada

3) wykorzystanie potencjatu i mibwosci organizacji pozatglowych;

4) stworzenie warunkow do zgkiszenia aktywngci spotecznej gminy;

5) zwigkszenie udziatu mieszkadw w rozwiazywaniu lokalnych probleméw;

6) obnizenie kosztéw realizacji zafla

7) zabezpieczenie w baecie Gminysrodkow finansowych umiiwiajacych petne i
terminowe wykonanie zada

Rozdziat Il
Zasady wspotpracy

8 5. Wspdtpraca nedzy Gmiry a organizacjami pozasdowymi odbywa si na zasadach:

1) pomocniczéci - uznajcej prawo obywateli do samodzielnego definiowania i
rozwiazywania problemow, w tym nalgcych do sfery zadapublicznych, wspierania ich
dziatalngci oraz umaliwienie realizacji tych zadazgodnie z obowzujacymi normami
prawa,

2) suwerenngci - przejawiagcej st w poszanowaniu odbnasci i niezalenasci organizacii,

3) partnerstwa - oznacaapj wspoOtprae na warunkach réwnrci praw i obowizkéw,

4) efektywndci - polegajcej na wspolnym gkeniu do osigniccia maliwie najlepszych
rezultatow w realizacji zadgpublicznych,

5) uczciwej konkurenciji - zaktadaej rowne, bezinteresowne i bezstronne traktowanie
wszystkich podmiotéw w zakresie podejmowanych d#iat

6) jawnaci — przejawiajcej st powszechnie dogbnymi i zrozumiatymi zasadami w
zakresie stosowanych procedur i kryteriébw przezngmi

Rozdziat IV
Zakres przedmiotowy

8 6. Zakresem przedmiotowym wspoitpracy Gminy z orgacjemi pozarzdowymi jest sfera
zada publicznych, okréona w art. 4 ust. 1 ustawy.

8§ 7. W szczegolngi wspotpraca &dzie obejmowata zadania z zakresu:
1) ochrony i promocji zdrowia,
2) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,



3) przeciwdziatania uzaklmieniom i patologiom spotecznym,
4) turystyki i krajoznawstwa.

Rozdziat V
Formy wspotpracy

8§ 8 Wspoltpraca z organizacjami pozgitawymi opiera si na zasadach okilenych w
ustawie i mae mie charakter finansowy i pozafinansowy.

8 9. Finansowe formy wspétpracy obejmuglecanie organizacjom pozadowym realizag
zada publicznych poprzez:
1) wspieranie wykonywania zafilapublicznych wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji lub
2) powierzanie wykonywania zaflapublicznych wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizaciji.

§ 10 Pozafinansowe formy wspotpracy obejmuj

1) wzajemne informowanie¢sd planowanych kierunkach dziatakedi wspétdziatanie w

celu zharmonizowania tych kierunkow,

2) konsultowanie z organizacjami pozatawymi, odpowiednio do zakresu ich dziatania,

aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dospyzh dziatalnéci statutowej organizaciji,

3) konsultowanie z organizacjami pozatawymi projektu Programu ,

4) udzielanie informacji i pomocy dotygzej maliwosci pozyskiwania przez
organizacje pozagglowesrodkow finansowych z innyckrodet niz budzet Gminy,

5) organizowanie spotkaz przedstawicielami organizacji pozaspwych,

6) uzyczenie lub najem nieodptatnyadr na preferencyjnych warunkach lokali,
pomieszcze, sprztu bedacego w posiadaniu Ugdu i jednostek organizacyjnych
podlegtych Urzdowi,

7) udzielanie rekomendaciji organizacjom pozdmvym wspoétpracucym z Gmin,

8) publikowanie istotnych dla organizacji pozgawych informacji na tablicy ogtosige
w Biuletynie Informacji Publicznej Uezlu ,

9) prowadzenie i aktualizagiwykazu organizacji pozagdowych dziatajcych na terenie
Gminy .

Rozdziat VI
Priorytetowe zadania publiczne

§ 11 Do priorytetowych zada publicznych, ktore dda realizowane w roku 2013 przy
wspotpracy Gminy z organizacjami pozgdawymi nalea zadania z zakresu:
1) ochrony i promocji zdrowia oraz przeciwdziataniaal&nieniom i patologiom
spotecznym:
a) realizacja Gminnego programu profilaktyki i roawywania problemow
alkoholowych na rok 2013 oraz Gminnego programuegvrdziatania
narkomanii dla Gminy Radomsko na 2013 rok,



b) dziatania z zakresu profilaktykiswiatowo — zdrowotnej, edukacji i promocji
zdrowego styluzycia wsrod mieszkacow Gminy, w szczegolgoi wsrod
dzieci i mtodziey;

2) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej:
a) organizacja przygotowai uczestnictwa w lokalnych i regionalnych imprezac
sportowych, w tym fundowanie nagrod,
b) organizacja imprez sportowo — rekreacyjnych,
c) aktywne formy spdzania czasu wolnego;
3) turystyki i krajoznawstwa:
a) upowszechnianie turystyki i krajoznawstwarad dzieci i miodziey poprzez
organizowanie konkursow i imprez turystycznych gdapgzujacych rozwdj
turystyki i zdrowego stylaycia.

Rozdziat VII
Okres realizacji Programu

8 12 .Program wspotpracy Gminy Radomsko z organizacjpoziaradowymi na rok 2013
bedzie realizowany od 1 stycznia 2013 r. do 31 grad@@il13 r.

Rozdziat VIII
Sposob realizacji Programu

8 13 1.Realizacja Programu odbywa; sk szczegoln&i poprzez zlecanie realizacji zada
publicznych organizacjom pozadowym w drodze otwartych konkurséw ofert, w trybie
okreslonym w ustawie.

2. W szczegolnych przypadkach, olomych w ustawie, zlecanie zadaublicznych mae
nastpi¢ z pomingciem otwartego konkursu ofert.

§ 14. linformacja o ogtoszeniu otwartego konkursu ofertizie podawana do publicznej
wiadomaci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszgrzedu, zamieszczenie w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzdu.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, oe by zamieszczona w prasie lokalnej, w
zaleznosci od rodzaju zadania publicznego.

§ 15. Organizacje pozagdowe mog z wiasnej inicjatywy zigy¢ oferig realizacji zada
publicznych, ktéra podlega rozpatrzeniu zgodniasadami okrdonymi w ustawie.

8 16. Bezparednim realizatorem programu jest Wojt Gminy Radeomsktory wykonuje
swoje obowazki w tym zakresie za peednictwem pracownika odpowiedzialnego za
wspoétprae z organizacjami pozagdowymi.

8§ 17. Pracownik odpowiedzialny za wspOlpgaz organizacjami pozagdowymi w
szczegolnéci:
1) przygotowuje otwarte konkursy ofert zgodnie z wymimg ustawowymi,
2) prowadzi rejestr ofert, ktore wptgly na otwarte konkursy ofert,
3) przeprowadza pierwszy etap konkursu,
4) moze dokonywa kontroli realizacji zada publicznych zleconych organizacjom
pozaradowym,



5) dokonuje kontroli sprawozdaz realizacji zada publicznych ztéonych przez
organizacje pozagdowe,

6) przeprowadza z organizacjami pozalawymi konsultacje spoteczne aktow prawa

miejscowego w dziedzinach dotyeych dziatalnéci statutowej tych organizaciji,
7) rozpatruje wnioski sktadane przez organizacje radamwe,
8) prowadzi bieaca wspotprae z organizacjami pozagdowymi,
9) przygotowuje sprawozdanie z realizacji Programu .

Rozdziat IX
Wysokosé srodkow przeznaczanych na realizagi Programu

§ 18. 1.Budzet Gminy przewiduje zabezpieczediedkow finansowych na realizacrada

publicznych okrélonych w niniejszym programie, w szczegdloio na zlecanie zada
organizacjom pozaggowym.

2. Srodki finansowe, o ktorych mowa w ust.1, przeziomez § na realizag okrelonych

przedsgwzieé, a nie dla okrdonych podmiotow.

3. W roku 2013%rodki finansowe przeznaczone na realiggepgramu wynosg16.000 zt.

4. Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 3, ctome  na podstawie projektu buetu

gminy na rok 2013 i magulec zmianie.

Rozdziat X
Sposoéb oceny realizacji Programu

§ 19.1. Za realizag] Programu oraz wspoitdziatanie z organizacjami pagwymi w
trakcie realizacji zadapublicznych odpowiada pracownik odpowiedzialnyvespotprae z
organizacjami pozagglowymi.
2. Pracownik odpowiedzialny za wspotpear organizacjami pozagsdowymi maze dokona
kontroli merytorycznej realizowanego zadania poprze

1) wizytowanie organizacji i ocersposobu realizacji zafdlaleconych,

2) egzekwowanie przestrzegania postanawieawartych w ustawie, umowach

Programie ,

3) analiz i ocere przedktadanych przez organizacje pozdoxve realizujce zadania

zlecone rozlicze i sprawozda,

4) egzekwowanie od organizacji pozapwych realizuyjcych zadania zlecone

wyjasnien, zwrotu srodkow niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgedz
uMmow4.

8 20. Kontrole finansowa nad realizag] zadania publicznego sprawuje pracownik referatu

finansowego Urgdu.

§ 21.Miernikami efektywnéci realizacji Programuasw szczegolngci informacje dotyczce:
1) liczby ofert zt@onych w otwartych konkursach ofert,
2) liczba zawartych umoéw na realizagada publicznych,

3) liczba organizacji pozasdowych wykonujcych zadania publiczne na rzecz

spotecznéci lokalnej w oparciu o dotacje z hietu Gminy,

4) wysokas¢ srodkéw finansowych zaplanowanych w kedie Gminy na realizag
zada publicznych,

5) wysoka¢ srodkow finansowych przyznanych organizacjom pogdozvym na
realizacg zada programowych,



6) liczby 0s6b kdacych adresatami poszczegdlnych zagablicznych,
7) liczby zada publicznych realizowanych we wspoipracy z orgatjaai
pozaradowymi.

§ 22.Z realizacji Programu za rok 2013 spmtza s¢ sprawozdanie, ktore przedklada si
Radzie Gminy w terminie do 30 kwietnia 2014 r.

Rozdziat XI
Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz o prebiegu konsultacji

§ 23.Projekt Programu na dany rok przygotowuje pracévadipowiedzialny za wspotpraz
organizacjami pozagglowymi.

8 24. Projekt Programu poddawany jest konsultacjom szoln 2z organizacjami
pozaradowymi zgodnie z UchwatNr XXXVI11/211/2010 Rady Gminy Radomsko z dnia 20
sierpnia 2010 r. w sprawie oklenia szczego6tlowego sposobu konsultowania z rad
dziatalngci pozytku publicznego lub organizacjami pozaawymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwiat 2003 r. o dziatalrsci pazytku
publicznego i o wolontariacie projektow aktow prawaiejscowego w dziedzinach
dotyczcych dziatalnéci statutowej tych organizacji.

8 25. Projekt Programu umieszcza sv Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogtoszé Urzedu.

§ 26. Roczny program wspoOtpracy z organizacjami pagdowymi uchwalany jest do
30 listopada roku poprzedzaaggo okres obowrywania programu.

Rozdziat XII
Tryb powotania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w
otwartych konkursach ofert

§ 27. 1Do przeprowadzenia otwartego konkursu ofert nazage zadania publicznego przez
organizacje pozasgdowe Wojt Gminy Radomsko powotuje w drodze zdeenia komisj
konkursow.

2. Komisja sktada giz co najmniej 5 cztonkow.

3. W skfad komisji wchodzi:

a) trzech przedstawicieli organu wykonawczego jedrnossiknoradu terytorialnego, w
tym Przewodnicgcy Komisji, ktory kieruje pracami komisiji,

b) co najmniej dwoch przedstawicieli organizacji paadowych upowanionych do
reprezentowania danej organizacji, z yegleniem osOb reprezerjaych organizacje
pozaradowe biogce udziat w konkursie.

4. Komisja jest organem opiniodawczo - doradczymt&/§miny Radomsko.

§ 28.Przewodnicacy komisji mae powotd do uczestnictwa w pracach w komisji, z glosem
doradczym, osoby posiadag specjalistycznwiedz w dziedzinie obejmugej zakres zada
publicznych, ktérych konkurs dotyczy.

§ 29.Komisja rozpatruje oferty oddzielnie dlazkiego zadania konkursowego.



§ 30.1 Komisja obraduje na posiedzeniach zarnglych, bez udziatu oferentow.

2. Posiedzenia odbywasic w siedzibie Urzdu.

3.. Do wanosci obrad komisji niezédna jest obecrié co najmniej potowy jej skiadu.

4. Przed przyspieniem do rozpatrywania ofert, po zapoznaniu zsiwykazem zigonych
ofert, wszyscy cztonkowie komisji skladapswiadczenie o niepozostawaniu w stosunku
prawnym lub faktycznym z podmiotami bagymi udziat w konkursie, ktory nie budzé
uzasadniomnwatpliwos¢ co do ich bezstrondoi podczas oceniania ofert.

5. Do cztonkow komisji biagcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje: girzepisy ustawy z
dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks ppstwania administracyjnego dotyre wyhczenia
pracownikow.

6. Z tytutu pracy w komisji jej cztonkowie nie otrzyija wynagrodzenia.

§ 31.1. Zadaniem komisji jest rozpatrzenie ofert dotygzh otwartego konkursu ofert na
realizacg zadania publicznego oraz przeddaie propozycji wyboru Wojtowi Gminy
Radomsko.

2. Komisja rozpatruje oferty w terminie do 21 drozlic od dnia w ktorym uptyat termin
sktadania ofert.

§ 32.1. W pierwszym etapie konkursu pracownik odpowiednialza wspétprac z
organizacjami pozaggowymi:

1) stwierdza prawidtow&g ogtoszenia konkursu oraz liczktozonych ofert,

2) prowadzi rejestr zgtoszonych ofert w otwartydmkursach ofert,

2) otwiera koperty z ofertami,

3) ustala, ktére z ofert spetniajarunki okrélone w ogtoszeniu konkursowym,

2. W drugim etapie konkursu komisja:

1) zapoznaje gize wszystkimi ofertami zikmnymi w danym konkursie,

2) odrzuca oferty, ktére nie spetriayarunkdéw okrélonych w ogtoszeniu konkursowym,

3) odczytuje kwoty dotacji oczekiwane przez ofedant

4) odrzuca oferty, w ktoérych kwota oczekiwanej dfitprzekracza kwat przeznaczon na
realizacg zadania,

5) analizuje merytorycznzawart@¢ ofert, ktére nie zostaly odrzucone z powodu brakéw
okreslonych w ogtoszeniu konkursowym,

6) dokonuje oceny kalej oferty na specjalnej karcie oceny oferty,

7) wybiera najkorzystniejaz oferk i decyduje o wysokai srodkow przyznanych na
realizacg zadania.

8 33 Przy ocenie ofert konkursowych komisja kieruje kryteriami okrglonymi w
ogtoszeniu konkursowym.

§ 34. 1 W otwartym konkursie ofert nze zostéd wybrana wgcej niz jedna oferta.
2. W przypadku wyboru wtej niz jednej oferty dokonuje sipodziatu dotacji pomedzy
wybrane oferty.

§ 35.1 Jeeli w otwartym konkursie ofert z#ono tylko jedma oferk, podlega ona ocenie
komisji i musi uzyské& co najmniej 50% maksymalnej liczby punktéw, abyghozosta
przyznana dotacja.

2. Za kade kryterium, o ktérym mowa w 8 33, oferent zaaizyské od kazdego cztonka
komisji od 0 do 10 punktéw.



3. Wyboru oferty dokonuje sina podstawie najwgzej hcznej liczby otrzymanych
punktéw.

4 W sytuacjach tego wymagajych komisja podejmuje ostateczne decyzje w glosawa
jawnym, zwykh wigkszascia glosow.

5. W przypadku roéwnej iléci gloséw, po ponownym rozpatrzeniu spraw przepozaae s
ponowne gtosowania. O ile w ponownym gtosowaniumasipi rozstrzygnecie — decyduje
gtos przewodniczrego.

8 35. 1. Z postpowania konkursowego spadza s¢ protokét, ktéry podpisuaj wszyscy
cztonkowie komisji.

2. Przewodniczcy komisji niezwtocznie przedstawia Waojtowi GmiRadomsko protokét
zawierajcy propozyc wyboru oferty lub ofert i proponowamwysokaé¢ dotacji na realizagj
zadania .

8§ 36. Wjt Gminy Radomsko niezwiocznie zatwierdza arybfert i zawiadamia w formie
pisemnej oferentéw o zakozeniu konkursu i jego wynikach.

§ 37.Wyniki konkursu wraz z informagjo wysokaci przyznanej dotacji zamieszczonglip
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tabliogtoszé Urzedu.

8 38. Wojt Gminy Radomsko zawiera umewa realizag zadania publicznego aitggo
postpowaniem konkursowym bez @inej zwioki .



