Zatznik do uchwaty Nr XXXVI11/264/2018
Rady Gminy Radomsko
z dnia 7 listopada 201

, PROGRAM
WSPOLPRACY GMINY RADOMSKO Z ORGANIZACJAMI POZARZ  ADOWYMI
NA 2019 ROK

WSTEP

Przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. ofdhi@sci pozytku publicznego i o
wolontariacie regulaj zasady wspoétpracy organow samyolz terytorialnego z organizacjami
pozaradowymi. Wspotpraca ta jest istotnym czynnikiem gutgacym i aktywizupcym spoteczng
lokalng. Oparta na zasadzie pomocnigzp stuzy takze umacnianiu uprawnie obywateli oraz
budowaniu poczucia ich odpowiedziadobza swoje otoczenie.

Sfera zada publicznych w ktérych samagd powinien wspotpracowaz organizacjami
pozaradowymi oraz innymi podmiotami, o ktérych mowa w.&tust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalngzi pozytku publicznego i o wolontariacie, oparta jestzagadzie pomocnicgai,
suwerenngci stron, partnerstwa, efektyw§m, uczciwej konkurencji i jawniei. Zadania publiczne
mog by¢ realizowane przez sektor ,non profit”, a organ semdowy (gmina) zobowizany jest do
wspierania go w tym zakresie.

Realizacji tych zada stuzy¢ ma opracowanie przez organy samdre terytorialnego
rocznych programoéw wspotpracy z organizacjami pglowymi i innymi podmiotami.

Przedktadany program opracowany zostat zgodnasadami zawartymi w ustawie.

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

8§ 1.llekro¢ w Programie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie @iprzez to ustaw z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatakwo pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2018 r., p420; z pa.zm.);

2) Programie — rozumie giprzez to Program wspoétpracy Gminy Radomsko z orgajami
pozaradowymi na 2019 rok;

3) Gminie — rozumie siprzez to Gmia Radomsko;

4) Urzedzie — rozumienie giprzez to Urgd Gminy Radomsko;

5) organizacjach pozasdowych — rozumie gi przez to organizacje pozadowe iinne
podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ustawy;

6) dotacji — rozumie siprzez to dotagjw rozumieniu art. 127 ust.1 pkt 1 lit. e oraz 221
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pabich (Dz.U. z 2017 r., poz. 2077; z
pézn.zm.);

7) konkursie — rozumie siprzez to otwarty konkurs ofert, o ktérych mowanv &1 ust. 2 i art.
13 ustawy;

8) Komisji — rozumie si przez to komigj konkursow, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2a ustawy.

§ 2. Program okrda formy, zasady i cele wspotpracy Gminy z orgagiaai pozargdowymi z
uwzgkdnieniem obszarow dziatania.



Rozdziat I

Cel gtowny i cele szczegotowe

§ 3. Celem gtbwnym Programu jest efektywne wykorzystaspotecznej aktywrici w
zaspokajaniu zbiorowych potrzeb miesr@w Gminy poprzez budowanie partnerstwadny
administraci samoradowy, a organizacjami poza@dowymi.

§ 4.Cele szczegotowe to :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

okreslenie priorytetowych zadapublicznych;

zapewnienie udziatu organizacji pozgdawych w realizacji tych zada

wykorzystanie potencjatu i mibwosci organizacji pozagdowych;

stworzenie warunkéw do zekszenia aktywnsci spotecznej gminy;

zwiekszenie udziatu mieszkadw w rozwizywaniu lokalnych problemow;

obnizenie kosztéw realizacji zafia

zabezpieczenie w badcie Gminysrodkow finansowych umaiwiajacych petne i terminowe
wykonanie zada

Rozdziat IlI

Zasady wspoétpracy

8§ 5. Wspoipraca midzy Gmirg, a organizacjami poza@owymi odbywa si na zasadach:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

pomocniczéci - uznajcej prawo obywateli do samodzielnego definiowania i
rozwigzywania problemow, w tym nalgcych do sfery zadapublicznych, wspierania ich
dziatalngci oraz umaliwienie realizacji tych zadezgodnie z obowzujagcymi normami
prawa;

suwerenndgci - przejawiajcej s¢ w poszanowaniu oglingsci i niezalenosci
organizacij,

partnerstwa - oznaczajcej wspotpra¢ na warunkach réwrsci praw i obowizkow,
efektywnosci - polegagcej na wspoélnym gkeniu do osigniecia maliwie najlepszych
rezultatéw w realizacji zadgoublicznych;

uczciwej konkurencji - zakladagej rowne, bezinteresowne i bezstronne traktowanie
wszystkich podmiotéw w zakresie podejmowanych @#iat

jawnosci - przejawiagcej st powszechnie dogbnymi i zrozumiatymi zasadami w zakresie
stosowanych procedur i kryteridw przez ggnin

Rozdziat IV

Zakres przedmiotowy

§ 6. Zakresem przedmiotowym wspotpracy Gminy z orgacjami pozargdowymi jest sfera
zada publicznych, okrédona w art. 4 ust. 1 ustawy.

8 7.W szczegollnéri wspotpraca édzie obejmowata zadania z zakresu:
1) kultury i ochrony dziedzictwa narodowego;
2) przeciwdziatania uzataeieniom i patologiom spotecznym;
3) turystyki i krajoznawstwa,;



4) wspierania i upowszechniania kultury fizyczne.
Rozdziat V
Formy wspotpracy

8§ 8. Wspollpraca z organizacjami pozgdpwymi opiera s na zasadach oldlenych w
ustawie i mae mie charakter finansowy i pozafinansowy.

§ 9.1.Finansowe formy wspotpracy obejrawlecanie organizacjom pozadowym realizagj zada
publicznych poprzez:
1) wspieranie wykonywania zada publicznych wraz z  udzieleniem  dgtaca
dofinansowanie ich realizacji lub
2) powierzanie wykonywania zada publicznych wraz  z udzieleniem dotacja
finansowanie ich realizaciji.
2. Finansow formg wspotpracy jest rownieudzielanie pgyczek, pogczen i gwarancii.

§ 10.Pozafinansowe formy wspotpracy obejmu;j
1) wzajemne informowanie ¢sio planowanych kierunkach dziatakicoi wspoétdziatanie w
celu zharmonizowania tych kierunkow;
2) konsultowanie z organizacjami pozgtawymi, odpowiednio do zakresu ich dziatania, aktéw
prawa miejscowego w dziedzinach dotpyrh dziatalnéci statutowej organizacj;
3) konsultowanie z organizacjami pozdavymi projektu Programu;
4) udzielanie informacji i pomocy datycej maliwosci pozyskiwania przez organizacje
pozargowesrodkéw finansowych z innyckrodet niz budzet Gminy;
5) organizowanie spotka przedstawicielami organizacji pozainwych,
6) wyczenie lub najem nieodptatnydz na preferencyjnych warunkach lokali, pomiesza¢cze
sprztu bedagcego w posiadaniu Ugdu i jednostek organizacyjnych podlegtych ¢diawi;
7) udzielanie rekomendacji organizacjom pogowym wspotpracacym z Gmin;
8) publikowanie istotnych dla organizappzaradowych informacji na tablicy ogtosze w
Biuletynie Informacji Publicznej Usdu;
9) prowadzenie i aktualizacjwykazu organizacji pozajgowych dziatajcych na terenie
Gminy.

Rozdziat VI
Priorytetowe zadania publiczne w poszczegoélnych obarach wspotpracy

§ 11.Do priorytetowych zadapublicznych, ktére dda realizowane w roku 2019 przy wspotpracy
Gminy z organizacjami pozag@dowymi naleég zadania z zakresu:
1) kultury i ochrony dziedzictwa narodowego

a) wspieranie edukacji kulturalnegrtystycznej mieszkaow Gminy,

b) wzbogacaniezycia kulturalnego Gminy poprzez organizagmprez o charakterze
lokalnym isrodowiskowym,

2) przeciwdziatania uzal@eniom i patologiom spotecznym:

a) realizacja Gminnego programu profilaktyki rozwigzywania probleméw
alkoholowych w Gminie  Radomsko na rok2019 oraz Gminnego
programu przeciwdziatania narkomanii w Gminie &adko na 2019 rok,

b) dziatania z zakresu profilaktykingatowo - zdrowotnej, edukacji i promocji zdrego

styluizycia wsrod mieszkacow Gminy, w szczegoéldoi wsrod dzieci i mtodzigy;,



C) wspieranie alternatywnych forpedzania czasu wolnego prorpeych zycie  bez
alkoholu, narkotykowsiodkow psychoaktywnych.
3) turystyki i krajoznawstwa:
a) upowszechnianie turystyki i k@jawstwa poprzez organizowanieggakonkursow i
imprez turystycznych popularygzeych rozwoj turystyki i zdrowego styhycia.
4) wspierania i upowszechniania kultugyéznej:
a) szkolenie sportowe zawodwkd drizyn oraz umdiwienie udziatu we
wspotzawodnictwie sportowym wemgch dyscyplinach sportowych,
b) organizowanie i uczestniczene lokalnych, regionalnych i ponadregbrych
imprezach sportowych, w tym fun@mie nagrod.

Rozdziat VI
Okres realizacji programu

§ 12. Program wspotpracy Gminy Radomsko z organizacpoaiaradowymi na 2019 rok dulzie
realizowany od | stycznia 2019 r. do 31 grudnia®01

Rozdziat VI
Sposob realizacji Programu

§ 13. |. Realizacja Programu odbywae¢siv szczegllnéti poprzez zlecanie realizacji zada
publicznych organizacjom pozadowym w drodze otwartych konkursow ofert, w trybie
okreslonym w ustawie.

2. W szczegolnych przypadkach, olomych w ustawie, zlecanie zadpublicznych mae nasipic¢

Z pominkciem otwartego konkursu ofert.

8 14.|. Informacja o ogloszeniu otwartego konkursu ofb¢dzie podawana do publicznej
wiadomaci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszé&Jrzedu, zamieszczenie w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzdu.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. |, ® by zamieszczona w prasie lokalnej, w
zaleznosci od rodzaju zadania publicznego.

8 15. Organizacje pozagdowe mog z wiasnej inicjatywy zioy¢é oferte realizacji zada
publicznych, ktéra podlega rozpatrzeniu zgodniasadami okrdonymi w ustawie.

8§ 16. Bezpdsrednim realizatorem programu jest Wojt Gminy Radkmnsktory wykonuje
swoje obowazki w tym zakresie za pgoednictwem pracownika odpowiedzialnego za
wspotprae z organizacjami pozagdowymi.

8§ 17. Pracownik odpowiedzialny za wspoéipgacz organizacjami pozagdowymi w
szczegolnéci:
[) przygotowuje otwarte konkursy ofert dgge z wymogami ustawowymi;
2) prowadzi rejestr ofert, ktore wpgy na otwarte konkursy ofert;
3) przeprowadza pierwszy etap konkursu;
4) mage dokonywa kontroli realizacji zada publicznych zleconych organizacjom
pozaradowym;
5) dokonuje kontroli sprawozda realizacji zadapublicznych zigonych przez organizacje
pozarglowe;



6) przeprowadza z organizacjami poglowymi  konsultacje spoteczne aktow  prawa
miejscowego w dziedzinach dogmzch dziatalnéci statutowe] tych organizacji;

7) rozpatruje wnioski sktadane przez orgacie pozargdowe;

8) prowadzi bigca wspoétprae z organizacjami pozagdowymi;

9) przygotowuje sprawozdanie z realizRepgramu.

Rozdziat IX
Wysokosé srodkow przeznaczanych na realizagj Programu

§ 18. 1.Budzet Gminy przewiduje zabezpieczenigodkow finansowych na realizagada
publicznych  okrdonych ~ w niniejszym  programie, w szczegdicio na zlecanie zada
organizacjom pozaggdowym.

2. Srodki finansowe, o ktorych mowa w ust. | przezmasz § na realizag okrelonych
przedsgwzigé, a nie dla okrdonych podmiotow.

3. W roku 201%rodki finansowe przeznaczone na realigajogramu wynosz50.000 zt (stownie
ztotych: pecdziesat tysigcy ).

4. Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 3, come $ na podstawie projektu bgetu gminy
na rok 2019 i mogulec zmianie.

Rozdziat X
Sposoéb oceny realizacji Programu

§ 19.1.Za realizagj Programu oraz wspotdziatanie z organizacjami pagawymi w trakcie
realizacji zada publicznych odpowiada pracownik odpowiedzialny xespotpra¢ z organizacjami
pozaradowymi.
2. Pracownik odpowiedzialny za wspotpgar organizacjami pozagdowymi maze dokonywa
kontroli i oceny realizacji zadania, w szczegdébigpoprzez:
[) wizytowanie organizacji i ocersposobu realizacji zaflaleconych;
2) egzekwowanie przestrzegania postanbwavartych w ustawie, umowach i Programie;
3) analiz i ocery przedkiadanych przez organizacje pozdmmve realizujce zadania
zlecone rozliczei sprawozda,
4) egzekwowanie od organizacji pozglawych realizujcych zadania zlecone
wyjasnien, zwrotu srodkdw niewykorzystanych lub wykorzystanych niezged z
umowy.

8§ 20. Kontrok finansows nad realizag] zadania publicznego sprawuje pracownik referatu
finansowego Urzdu.

§ 21 Miernikami efektywnéci realizacji Programwswy szczegolnéci  informacje dotycace:

1) liczby ofert zlbonych w otwartych konkursach ofert;

2) liczba zawartych umow na realizazpda publicznych;

3) liczba organizacji pozaggowych wykonujcych zadania publiczne na rzecz spoteszino
lokalnej w oparciu o dotacje z ety Gminy;

4) wysoké&: srodkow finansowych zaplanowanych w bemde Gminy na realizac)
zada publicznych;

5) wysoka¢ srodkow finansowych przyznanych organizacjom greglowym na realizagj
zada programowych;



6) liczby oséb bdacych adresatami poszczegolinych zagablicznych;
7) liczby zada publicznych realizowanych we wspétpracy z orgagjami pozargdowymi.

§ 22.Z realizacji Programu za rok 2019 spmiza s¢ sprawozdanie, ktore przedkiadag Radzie
Gminy Radomsko w terminie do 31 maja 2020 r.

Rozdziat XI
Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz o prebiegu konsultacji

8 23 Projekt Programu na dany rok przygotowuje pradkwodpowiedzialny za wspotpracz
organizacjami pozagglowymi.

§ 24.Projekt Programu poddawany jest konsultacjom sgolam z organizacjami pozadowymi

zgodnie z Uchwat Nr XXXVI11/21112010 Rady Gminy Radomsko z dnia &@rpnia 2010 r. w
sprawie okrélenia szczegétowego sposobu konsultowania z dadhtalngci pozytku publicznego
lub organizacjami pozagdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.3.tawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziataldoi pazytku publicznego i o wolontariacie projektéw aktgwawa
miejscowego w dziedzinach dotycych dziatalnéci statutowej tych organizacii.

8 25 Projekt Programu umieszcza sv Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tabliogtoszé
Urzedu.

Rozdziat XII

Tryb powotania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w
otwartych konkursach ofert

8§ 26. | Do przeprowadzenia otwartego konkursu ofert relizacg zadania publicznego przez
organizacje pozaggdowe WOoOjt Gminy Radomsko powotuje w drodze zdeenia komisj
konkursove.

2. W sktad komisji wchodzi:

a) trzech przedstawicieli organu wykonaggz jednostki samagdu terytorialnego, w  tym
Przewodnicey Komisji, ktory kieruje pracami komisji;

b) co najmniej dwoOch przedstawiciebrganizacji  pozaggdowych upowanionych  do
reprezentowania danej organizagji, wylaczeniem o0sOb reprezenjtych organizacje
pozarzdowe biogce udziat w konkursie.

3. Komisja jest organem opiniodawczo - doradczym W&miny Radomsko.

§ 27. Przewodniczcy komisji ma@e powotd do uczestnictwa w pracach w komisji, z glosem
doradczym, osoby posiadag specjalistyczn wiedz w dziedzinie obejmugrej zakres zada
publicznych, ktérych konkurs dotyczy.

§ 28.Komisja rozpatruje oferty oddzielnie dlazki@go zadania konkursowego.

§ 29.1.Komisja obraduje na posiedzeniach zaralywh, bez udziatu oferentow.

2. Posiedzenia odbywasic w siedzibie Urzdu.

3 . Do waznosci obrad komisji niezédna jest obecrio co najmniej potowy jej sktadu.

4. Przed przyspieniem do rozpatrywania ofert, po zapoznani zsiwykazem ziponych ofert,
wszyscy cztonkowie komisji sktadapswiadczenie o nie pozostawaniu w stosunku prawnym |

6



faktycznym z podmiotami bigcymi udziat w konkursie, ktéry nme budzt uzasadniom
watpliwos¢ co do ich bezstrongoi podczas oceniania ofert.

5. Do cztonkow komisji biagcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje girzepisy ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. - Kodeks pepbwania administracyjnego dotyce wyhczenia pracownikow.

6. Z tytutu pracy w komisji jej cztonkowie nie otrzyija wynagrodzenia.

§ 30.1.Zadaniem komisji jest rozpatrzenie ofert dotygzch otwartego konkursu ofert na realizac]
zadania publicznego oraz przegiaie propozycji wyboru Wéjtowi Gminy Radomsko.

2. Komisja rozpatruje oferty w terminie do 21 dnizic od dnia w ktorym uptyat termin sktadania
ofert.

§ 31.1.W pierwszym etapie konkursu pracownik odpowiedniata wspotpracz organizacjami
pozaradowymi:
l) stwierdza prawidtow& ogtoszenia konkursu oraz liazktozonych ofert,
2) prowadzi rejestr zgtoszonych ofert w ottyein konkursach ofert,
3) otwiera koperty z ofertami
4) ustala, ktére z ofert spetniayarunki okrélone w ogtoszeniu konkursowym,
2. W drugim etapie konkursu komisja:
1) zapoznaje gize wszystkimi ofertami zimnymi w danym konkursie,
2) odrzuca oferty, ktore nie spetgiajarunkow okrglonych w ogtoszeniu konkursowym,
3) odczytuje kwoty dotacji oczekiwane przégrentow,
4) odrzuca oferty, w ktérych kwota oczekiwpmulotacji przekracza kwetprzeznaczom na
realizacg zadania,
5) analizuje merytorycznzawartg¢ ofert, ktére nie zostalty odrzucone z  powodrakow
okreslonych w ogtoszeniu konkursowym,
6) dokonuje oceny kdej oferty na specjalnej karcie oceny oferty,
7) wybiera najkorzystniejszofere i decyduje o wysokai srodkow przyznanych na realizacj
zadania.

8§ 32. Przy ocenie ofert konkursowych komisja kieruje kryteriami okrélonymi w ogtoszeniu
konkursowym.

8§ 33. 1 W otwartym konkursie ofert nze zostéa wybrana wgcej niz jedna oferta.
2. W przypadku wyboru wicej niz jednej oferty dokonuje sipodziatu dotacji pomdzy wybrane
oferty.

8§ 34.1.Jeeli w otwartym konkursie ofert zhono tylko jedn ofert, podlega ona ocenie komisji i
musi uzyské co najmniej 60% maksymalnej liczby punktéw, abygha zosta przyznana dotacja.
2. Za kade kryterium, o ktorym mowa w § 32, oferentiaaizyska od kadego cztonka komisji
od 0 do 5 punktow lub O do 10 punktow.

3. Wyboru oferty dokonuje sina podstawie najwgzej hcznej liczby otrzymanych  punktow.
4.W sytuacjach tego wymagaych komisja podejmuje ostateczne decyzje w g¥asiu jawnym,
zwykta wigkszacig glosow.

5. W przypadku réwnej iléci glosdw, po ponownym rozpatrzeniu spraw prze@deane $
ponowne gtosowania. O ile w ponownym gtosowaniu masgpi rozstrzygn¢cie - decyduje gtos
przewodniczcego.

§ 35. 1Z postpowania konkursowego spadza s¢ protokot, ktory podpisijwszyscy cztonkowie
komisiji.



2. Przewodnicacy komisji niezwiocznie przedstawia Wojtowi Gminyadmsko protokét
zawierajcy propozycs wyboru oferty lub ofert i proponowanvysoka¢ dotacji na realizagj
zadania.

§ 36. Wojt Gminy Radomsko niezwtocznie zatwierdza wybfert i zawiadamia w formie pisemnej
oferentow o oferentow o zakczeniu konkursu i jego wynikach. Decyzja Wojta jestateczna i nie
przystuguje od niej odwotanie.

8§ 37.Wojt Gminy Radomsko zawiera umpowna realiza€¢j zadania publicznego @bggo
postpowaniem konkursowym bez @inej zwioki.

§ 38. W otwartym konkursie ofert nie by¢ wybrana w¢cej niz jedna oferta.
§ 39 W przypadku, kiedy organizacje otrzymujotacg w wysokaci nizszej nz  wnioskowana,
Konieczne jest dokonanie uzgodniktorych celem jest doprecyzowanie warunkow zakresu

realizacji zadania.

8 40. Wyniki konkursu wraz z informagjo wysokdci przyznanej dotacji zamieszczoneddp w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicylogzer Urzedu.

Rozdziat XIlI
Postanowienia kacowe
8 41. Uzyskane w czasie realizacji Programu uwagi, wniosk propozycje dotyczce

realizowanych zadapublicznych, bda wykorzystane do usprawnienia przysziej wspotpraayiny
Z organizacjami pozagdowymi .



