Zatacznik do Zarzadzenia Nr 14/2024
Wojta Gminy Radomsko
z dnia 19 lutego 2024 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wojt Gminy Radomsko
Oglasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Janusza Korczaka w Dziepolci

I. Do konkursu moze przystgpic¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym  przedszkolu, publicznej  szkole  podstawowej, publicznej  szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz.U. z 2023 r. poz. 2578). Stanowisko
dyrektora szkoly moze zajmowac:

1. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nastepujace
wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole;
2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia , jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe , z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,
3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo,
b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni,
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w
przypadku, o ktorym mowa w art.63 ust. 12 tej ustawy;
5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r. poz. 984, z p6zn. zm.), a W
przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz.U. z 2023 r. poz.
742 z pdzn. zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.) oraz nie toczy
si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;



8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysSlne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciw niemu postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;
10) nie byt karany zakazem pekienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 289
z pbzn. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021
r. poz. 672 z p6ézn. zm.), ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysigglym
jezyka polskiego;

2. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul
zawodowy licencjat, inZynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowej oraz
spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2-11.

3. osoba niebedaca nauczycielem, ktora spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw czionkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada, co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2,5,6,8,101 11.

4. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia wymagania okreslone w pkt 1,
z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy:

1) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) zatrudniony na stanowisku innym niz okre$lone w ppkt 1, na ktérym sa realizowane zadania
z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktorym sa realizowane zadania z zakresu o§wiaty w
urzgdzie organu administracji samorzadowej, lub

3) urlopowany lub zwolniony z obowigzku §wiadczenia pracy na podstawie przepisOw ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U.2022 r. poz. 854)



I1. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢é:
1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoty podstawowe;;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacjg o
a) stazu pracy pedagogicznej — W przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
C) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;
3) oswiadczenie zawierajace nast¢pujace dane osobowe kandydata:
a) imig¢ (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania(adres do korespondencji);
4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy , o ktorym mowa w pkt. 2: §wiadectw
pracy, zaswiadczen o =zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia;
5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw
pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub
Swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiatg;
6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopie:
a) dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktobrym mowa w ustawie z
dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz. 672) lub,
b) dyplom ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich na kierunku filologia polska, lub
¢) dyplomu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego
jezyka polskiego;
7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopi¢ za§wiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne
9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U. z
2021 r. poz. 289 z pdzn. zm.) ;
11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust 1 1 ust. 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.U. z 2023 1. poz. 342 z p6zn. zm.) —
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972 r.;



12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatlem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego (wraz z uzasadnieniem) — w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — oswiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r. poz. 984 z pdzn. zm.), lub karg
dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z p6zn. zm.) lub karg dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. 22017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.);

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;

16) klauzulg informacyjna, zgodnie z zalgcznikiem do niniejszego ogloszenia.

1. Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego
wlasnorecznie podpisane. Wszystkie ztozone kopie dokumentéw powinny posiada¢ podpisang
przez kandydata klauzulg: ,,Stwierdzam zgodno$¢ z oryginalem” wraz z data sktadania
o$wiadczenia. Na zadanie organu prowadzacego szkote, kandydat jest obowigzany przedstawic
oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w czesci Il ppkt. 4,5,6,7,12,13.

IV. Sposéb i miejsce skladania ofert.

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i numerem
telefonu kandydata oraz dopiskiem ,,Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora
Publicznej Szkoly Podstawowej w Dziepélci” w Sekretariacie Urzgdu Gminy Radomsko ul.
Pitsudskiego 34, 97-500 Radomsko, w terminie do 05 marca 2024 r. do godz. 15%°

2. W przypadku nadania oferty za posrednictwem przesytki pocztowej o zachowaniu terminu
decyduje:

a) w przypadku nadania oferty przesytka rejestrowa za posrednictwem Poczty Polskiej S.A.
— data stempla pocztowego,

b) w przypadku nadania oferty przesytka nierejestrowa (tzw. listem zwyklym) lub za
posrednictwem innego operatora pocztowego niz Poczta Polska S.A. — data faktycznego
wptywu przesyltki do Urzgdu Gminy Radomsko.

3. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektroniczne;.
4. Oferty ztozone po terminie nie b¢da rozpatrywane.

V. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Radomsko.
O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie na adres podany na kopercie zawierajacej ztozong oferte.



Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

W zwiazku z realizacja wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
Z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODQO”), informujemy o zasadach przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1)

2)
3)

4)

5)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Radomsko ul. Pilsudskiego 34
reprezentowany przez Wojta Gminy Radomsko, tel. 44 683-27-07, adres email
sekretariat@gmina-radomsko.pl — dalej zwana Gming.

Inspektorem ochrony danych jest Arkadiusz Zargbski adres email: iod@gmina-radomsko.pl
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane b¢da na podstawie:

> art. 6 ust. 1 lit. c RODO - przetwarzanie jest niezb¢dne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze w zwigzku z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
art. 63 ust. 1 i 10 oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej;

» art. 6 ust. 1 lit. a RODO - osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celow;

w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych w pkt 3, Pani/Pana dane osobowe moga

by¢ udostgpniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych. Odbiorcami

danych osobowych moga by¢ tylko podmioty uprawnione do odbioru Pani/Pana danych
osobowych tj.

» organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na
zlecenie organow wiladzy publicznej, w zakresie 1 w celach, ktore wynikaja z przepisow
powszechnie obowigzujacego prawa;

» inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umoéw podpisanych z Gming przetwarzaja
dane osobowe dla ktorych Administratorem jest Gmina.

Pni/Pana dane osobowe bg¢da przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
okreslonych w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa tj. ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach oraz Rzeczowym wykazem akt.

6) Posiada Pani/Pan:

7)

» na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do udostepnionych danych osobowych;

» na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania udostepnionych danych osobowych;

» na podstawie art.17 RODO prawo do usunigcia udostgpnionych danych osobowych (dotyczy
tylko danych przekazanych na podstawie zgody);

» na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

» prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa tel. 22 531 03 00 w razie uznania przez Panig/Pana, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy RODO;

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowiazkowe w sytuacji, gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa;


mailto:iod@gmina-radomsko.pl

8) Pani/Pana dane osobowe nie beda podlega¢ decyzji, ktoéra opiera si¢ wylacznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu w tym profilowaniu, stosowanie do art. 22 RODO;

9) Administrator nie zamierza przekazywac Pani/Pana danych do panstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowych.

Potwierdzam, Ze zapoznalam/em si¢ z przedstawiona mi informacja dotyczaca przetwarzania
danych osobowych

(czytelny podpis kandydata)



